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1. Общие положения.
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1 .1 . Настоящее Положение о доходе от платных услуг и иной
цр ино сящей до ход деятельности Муниципальною бюджетного
учр еждения << Маг асский Ц ентр Куль ryр ы и,Що суга >> МуниципаJьно го
О бР аз ов ания <<Магасский насл ег)) В ер хневишойского р айо на Р еспублики
С аха (Якутия) (лалее - Учр еждение) оцр еделяет Уставную деятельно сть,
напр авленIryю на р азвитие платных услуг в соответствии ФЗ JЮ 1 3 1 от
06. 10.2003 года <Об общих принципах организации местного
самоуправлениrIв Российской Федерации) иJф 199 от 3|.|2.2005 года
<<О внесении изменений в отдельные акты РФ), ФЗ J\Ъ 83 от 08.05.2010г.
<<О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием ттравового
по л о жения го суд ар ств енных (муниципал ьных) учр ежд ений>> и
ФЗ М129 от 8 августа 2001г. кО государственнойрегистрации
юр идическLtх и физ ических лиц и индивидуальньD( пр едпринима телей>
и Законами Республики Саха (Якутия), Трудовой кодекс РФ,
Распоряжение Администр ации муниципаJIъного р айона
<<Верхневилюйский улус ф айон) Республики Сахh (Якутия) от 1 1

февр аля 2020 года Nэ 1 4 8 -р кОб утверждении целевых показателей
шана мер оlтриятиЙ (кЩорожнzш карта>) <<Повьппение эффективности
и качества услуг, предоставJrIемьD( населению в сфере культуры
РС (Я) на 2020 -2024 годы Верхневиллойского улуса ф айона)
культурно-досуювыми учр еждениями)).

2. Порядок формирования средств от платных
ушуг и иной приносящей доходдеятельности.

2. 1 . Ср едства от платных успуг и иной цр иносящей доход
деятельности (далее - Услуги) <Учреждения) форrоrруются за счет:

2.I.|.Средств, поступивших от проектов в грантовом
финансировании в области кулътуры на улусном файонном),
р еспубликанском, Российском и международIом ур овнл(;

2.1 .2.ПостуIIлений по Щелевым р оссийским государ ственным
Пр ограммам Министер ства культ)aры и духовного р азвитиrI РС (Я);

2.]-З.Платежей за оказание социально-культурных,
информационных и других творческо-производственных услуг по
договорам с предприятуIями, общественными и другими
ор ганизациями,физ ическими лицами.

2.L.4.[олевого участия в проведении фестивалей, конкурсов и
других зрелищно-развлекательных, молодежных мероприятий на
платной основе;



2.|,5.Полиграфической деятельности, не вкJIюченной в другие
группировки;

2.1.6.Прсдоставления услуг по проведению культурных
мер оприятий;

2.t.8.,Щоговорной деятельности в области художественного,
литературного и исполнительного творчества, с акторами,

режиссерами) композиторами, художниками, скульtIторами и
прочими представителями творческих профессий., выступающих на
индивидуальной основе, по организацииипостановке театр альных и
оперных rтредставлений, концертов и прочих сцонических
высryплений;

2.1.9.Щоговорной деятелъности с библиотеками, архивами,

учр еждениlIми клубного типа, с музеями;
2.1.tO.Прочей договорной деятельности по проведению

мероприrIтий, организации отдыха и развлсчений для насеJIения, не
вкJIюченные в другие груtIпIФовки;

2.|.\1.Щобровольных взносов, даров, субсидий, средств
полученных от спонсоров и меценатов.

3. Использование средств, полученных отУслуг.

3.1 . Средства <Учреждения)), полученные отУслуг расходуются
на следующие виды деятельности:

3. 1 . 1. На развитиекулъryрыи искусства наслега и улуса;

З .| .2. На улучшение материально-технической базы

<УчреждениJI));

З. 1 .3. На поопдрение специалистов <<Учр еждения), участников

самодеятельного народного творчества, носителей и

р аспр о стр анителей тр адиционной культуры ;

З.I.4. На проведение наслежных, улусных, зонаJIъньD(,

р еспу бликанских мер оприягий ;

3. 1 .5. На участие в наслежных, улусных, регионаJIьных,
р еспубликанских, всер о ссийских, междунар одньD( конки) сах,

фестивалях;
3 . 1 .6. На ар енду помещений дляпр ов дения мер оприятий.

З .2.Прир асходов анииср едств, полученных от Услуг

применитъ следующие виды экономических статей бюджетной
классификации:



наименование статьи

Заработная плата

Начисления ЕСН

Услуги связи (Интернет связь1

Транспортныеуслуги

Ар енда помещений, сооружений, rр а"с"ор*

Услуги по содержанию имущества

Пр очие услуги

Пр очие р асходы

4. ОрганизациЯ деятельНостИ по средСтвам, полученных от Услуг.

4.1. ПреЙскуранТтарифоВицен Услуг пересматривается 1 раз в
годl при этом учитывается отдельная категория полъзователей и

утверждается Главой администрации ег);4.2.ТарифыдополнительньпrУс я 1разв год
с поправкойнакоэффициенттекущей отдельную
категор ию пользо вателей пл атных у слуг на б ез в о змездrой о сно в е.

4.3 . Ср едства, полученные от Услуг и иной приносящей доход
учитываются на внебюджетном счете Учр еждения.

4,4. Средства, полученные от Услуг расходуются согласно по
смете р асходоВ мер опрИrIтиrI, утвержденной дир ектор ом Учр еждения.

4.5. оТ средств, полученных от услуг и иной,rр""о.rщей доход
деятельности, в размере \,5оА выделяются на стимулирование
работников УчреждениrI, согласно по приказу директора, протокола
общегО со_браниЯ или коМиссиИ по распределению стимулирующей
выплатЫ УчрежденIбI пО статьяМ оплаты Труда 2l1, 21Ъ по плану
<Щорожной картьг>.
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2.1. МУ <<Nlar-accкoe КДУ" Ёr{iегOдяo в еоответствии с требованиями настоящего
<<АлминистратIrвного р€г.r-Iliiч!€нтд КДУ MOD IIредостаI}ляет }IecTflotиy
населенliю и др. юриднчёскилt лццам с.jlедук)щие услуги досуга дJIя
самOорганIIзации ими пOвседневного неформальноf0 корпOративного отдыха и
общения:
2.1.|. Интернет усJIуги;
2.| .2. услуги к;rубного кафетерlrя;
2.1.3. усJryги Клуба би.шьярдных ilгр;
2.1.4.услчги крlнозала или услуги К"луба для

просмотра;
2.1.5. усJIуги Клуба повседневного неформfuцьпого

населения пo)килого возраста;
2"|.6. усJ{"ч[и Клуба настФJIьных игр (шахматы, шашкп, нарды, домшно и др.);
2"1"7. услуги Клуба повсеiJпевrrого неформаJ]ьного отдыха и общенпя детей и

rlо]lрос,тков lllKo.шbнol,o вOзрас,I,fi ;

2.1"8" уеJqуги ltлуба раз}rлека,гоjl}:}Iых !rгр д"пя детей дошкольного возраста;
2.|.9- и др, виды чс"'lуг досуга д.шя коr}пФраlгldЕного отдыха и общения.

2,2. Качеетво rr востребоваtIность видOв ,гех или иных услуг для корпорftтивного
дt}с\iга ошределяются пФказателем шое€Iцаемости.

2.3. На каяqцый вид усJIуги досуr,а дJIя корпоративного отдыха и общения
специа.пиеlгы офорпr;lяют итrформационно-методпческие паспорта по
ус},аtlt}в.ценней форп.tе. fIаспорта находятся l} пoMeHKJ-IaType служебных
l]окументов I!,IY <<Ntаг*сское Kf,Y>.

IIl.

/I.пя {}tlроllеJtеЕfия е}кtllfiевrlФI,fi r,рафика работы МУ <<Магасское КДУ> по
!Ir;*jl8cгzlB.IieНиlo местrсому llace,rлeН}lEu и др. юридическим лицам усJIуt,досуга
л.rЕя саlt{оорr,анизации ип,Iи 1I0всеilневного неформальнФго корtIораl.ивНОгО
Отлыха и общеяия сFtециалистап{Iл ежегодно осупIествляются прикладные
й ссл сдовдния, нацрllвл,t€нны€ на изучение lt анаjIиз возможностей :

З.1.1. бюджета свободного времеIIи де,гей и подростков школьного возраста;
З. t "2. бюдrкета пOвседневного своболного времени местной молодежи;
3.1"3. бюджета повседневrrого евободного времеflи жителей среднего возраста;
З"!.+. бюджета лФвсед}Iе.вного свободного вгrемени жителей пожилOго возраста;

З.2. f;lя tlзytlеItlая и выявлеI{ия интересов и зацросов юридич€ских JIиц и
Обrцественных организацлrй в сфере. организацlли их корlrоративного досуга
СtХеll1riiJiИСТаПrИ ОС}'Ще,е'ГВЛЯtОТеЯ 11РИКЛаДНЫе ИССJIеДОВаНИЯ, аНаЛИТИЧеСКИе
rlтOГи которьж стаяовятся основой для RклЕочения их в прOекты
} l F o},.l зЕ одств енно-тв орческо й деятельfi о сти.

З"З" }(:п}t'Ея iцоеуга, пpe,rtrocl,iiв.Iltteмыe },чtrJежjдеrrием MecTI{оMy васелепию и др.
}i}ри/{I,fческим JIицам дJliI саN{{rоргаrII{за!{ии ilоftседневIrого корпора,гивr[ого
(r'Ч'r1.Irlxil и общения, обесtlечиваl0,],ся отдеJlьными шрофи.lrьно-оборудовапными,
0{:{ лаll{еIýftыми и офодrмлеrlнымI{ помеlцениý{}Iи :

3.;i.1. Кlryбный кафетерий;
З.:}.2. Клlуб бильярдных игр;

корпоративного кино-видео

отдыха и общения местного

з,I

F



з.J.з. Клуб неформа-,lьного отдыха н общенпя детей и подрOстков шкоJьноrо
возраст.а;

з,з,4. Клчб неформаПьного отдыха и общения поiкилых людей1
з..].5. Клуб корпоративЕого кино-вItдео просмо,r,ра ;
3"].6. ii-iуб мастеров, \/ме;lыlев, зIlатоков Ii местнOго ТХТ.

3"1, }t* ДШl,jрldх lIомещений (кабинет,ов), где ра]лrещены технологии, оборудоваIIие идr}, ir!HBeHTapb, необходrrмые для органпзацип корпоративного досугаr-lасе.fiеIl

з..l.!. нs Ые ТабЛИЦы с указаниями:

З.4.?" r,р РаТIIВЕОГО ДОСУГа;

3.4.З. Ф}.И.О. и должнос.{,ь дежтрх{ого специалlлста.

3.5. Наs Гrесrlлат,воЙ 0сцове преlлоставляются учрещдением
}'c.lfvI'tt КОРlIОРаТИВII{}ГО ДОСУr'а:

;1,5,1" Ё{",lуба яеформальнOго отдыха и обlцения пож'tлых
З"5.2,Ёt.rrуба нефорпrаJ{ьIloго отдыха и обпдения детей и

MecTнolt[y населению

людей1
подростков школьного

и знатокOв местнQго традиционного

с]иых

v
v

ЕOзr}аста;
З.5.З-К,;уба MacTepoBl yMej-rя,tleв

х}цO}t{ественнOго тв орчест.l} а.

з,6, ''а tоРИtДЪ; (rцены) на ДlР. IIJJalHыe veJIyI-&{ lIля корПOративного Досуга местного
Ёt::Сtl,П*j,lltяя у,гt}ерж.Ilаюl,сfl правOвыпtи актfiми органOв местного самоуправJlения
! i{l C€.]il с lI l,*$I п', представле}tию лирек'ора llfy <МагасскOе кДУ>.

3,7' Сц;е_,i{р;;шttстьi И работ*rикИ ],ехнхtчесКФго персOНа.,!а учреждеЕия обязаны:
,-1,7,1"обесrrечить соблюдение графпrr*u ,rрЪдос'авления меетному Еаселению

Yслуг досуt.а;
-з,?,2- *Sr:спечить е}кедневно сани'арнYrо и эстет[Iческую комфорт,ность вrrаме}щениях;
3,"i"4 +Гiеспе.lить асностII в помещеrrиях;
:{,'l.ý, gtfiеспечить
зt7.6 с}GсtjшечитЬ еоответствии с графиком работы;lФС}l.О ВЫХ ПОМеrrlеНИЙ.

\9

\9,

З.8. f]'t}eli**B,,llrcT.b!

\rLл!Е I.1 , i{}CyI,a
велуТ ежедlIевнЫй ччеr, rrо,гребителей (жителей) каждог() вида

II от)цеJIь}rФс,l-и.

к Katl

4,1. Т'ре{'lоваШиямИ К Качеств}/ предGстаВляемьП Mec,r.Ho'y населениЮ и др.t0}}Itii},ttfgijKIIM ,гlица}! Yе.ЕYг дФсуга д.ця самоорганлtзации или повседIIевногоtтефорлtа,rlьнOго *oparoiru o"u*o"o о'дыха и общения являются:Ji 't 

",1i "}t t,}II'JIшение кол}хчестsенньЁх IЕоК&ЗД'Г8.1tей проекта мунццицального
за,{ан,Еifr органов &lCY ;

ц" J ,i, r,lq] г""с;l€ч*tJность у--слуг дJ]я кOрilора'ивIIого досуга отдельными
}(,:Jп,iеIщенияМи;

4,1-3,iil{|сти}кение ежедневного функllиош}rрования досуговых помепIений дляtý]ilрпоратиtsного от/{ыха и обшления;
1 

" 
i . 4. в з,ý {:{} кt{i'я ypo f}e'u, ко птф орт.rl о с ги кул r,туры tлб служrtвания ;



j ;.{..}:,-.]сЕечеЕнGсть работы спсциалисjгов и работииков техняческого
,; cj PCo}tд;IR норм a,r ilB но-право в ы}lи актами директора учрежДения ;

;..;.(;.]i,,,ет -tliЕartflки t!оказа;f.цеri внебюджетнь!х доходов от предоставления

.lуiа}дtl}Iыr и др. tsЕдов },слу_.г (по*rесячrrо);
j"i,7,:). Ё] .ilинамикIl потреблешilя YказанЕых и ilp. видов ycJEy[, п{естным

fiасеJIе}Iнец и лр. .tоридиtlеекими лицамIl (помесячно)
4.1.8.обесПечс,нлIе caEl{Tapнo}:i и эс,геl}rческOй комфортцости досуговых

1llялrgщ*,н,ii
-1.1.9.;lrl.ioжIETeдbH5,le от}ьitsья opr,alroв ]\{су, ]1Iее,гного нrlселения и,цр"

i{i i}илиаIеских .iЕиt[;
.:]. l . ! '!-l iГl*сп(jчеtlпOст,Ь ll{i[,yl,$Bb{x tlojl{eшIeпиii оборудованиями

; } I Е* eKiT, ltp elv! пOi.на рtl ttii б е] srr l а снФ с,гlI ;

и др.

t/

4"2. .Щиреклtзгл а,'lУ <<Магirсr:жt}е КД}'}, Eiо !lгол,ам каждого квартала ,гекущего

ка,.]!+rjiцар}+огlt гOлfi {е:,кегuдrrо) i:ttставляе]' а}Iз,jIиз качеегва работы специалистов
и р i(i+:,i !itir,(oR техническ111,д дltlРСФНаJIд EtO указанпому црофЕльноплу.- направJIенIIк)

в cg(},{,i,}e},t] гвирл с ti{rло}кенияt{it llyгtк,l,a (4.t}) }tастOяIцего i<АдМИfIИСТРаТИВIIОГО

реЕ Il:{fu{,]ёi Ё,я fuýY <<MaгaccK+e КДУ>lц. Ре,rультаты ана,циза llоJIжны trтражаться В

oI че,} Е{ь'\ ма,герр{аjlа_t1 KoT$pr,le гtpejtФcTaBl-{f{Ii}TCя 0рганам местного
CfiMi! i I{i- it l;JIe}{ElЯ ПОСеЛе{IИfi.

ъ,

5.I. [V!b,,:l,tl; iilice.;teниe н дF, IоtrЕIлиtIфскl,lе лицit цосеJIеIIия

lt(}U,:l ;Е r-i.,iH кOрrl(lра,гпвllоt,о фт,ltыхд ý'' сбшцЁ!lия BripaBe
Ilt}!..}tl;[1i8 llel!paBO}{epr}ыe t{ rr*пtrrофесr:I{0tlfi.пl"ные

Ctl E[\tl ii.ll } в1: q,t}t} и paбo,t,El}l кOв Ё е хЕiи ч ес к(}г(.} IrepcOHa.iIa"

оформляются в

как потребители ус.пуг
обжа;lоватI, I] с}lIебном
/].ейстI}ия дирек,r,(}ра,

письменЕоti форпле pl

фryшицшшаJiьног0

директора Му

КДУD - в адрес

и.'!и

liU,грсбите-lIя ?с,х}lг дt}суl,а
ý,;;, I,tя д,lя I}ас(,цЕ,} f pcEE}{rl:

;.r :{щрвкт,ора Р'$У <<},ХагаескФе КiЦУ> * в a]lpec I'лавы
i,iЕ}аз{-}ваниfi;

i"*,r, ".:, спеr{иа.]lиста \.{_}' с(ýa[агасское КДУ), ts адрес
<,!lагасекое Ki{Yll I{лрr Г.Еавьr \{О <,h{агасский наслеп>;

S 
,;i 

-"1," E!i! рабO,гttttкд техническоI 0 [lерсоЁlа;lа МУ <<Магасское

:i{iъ€lктФрЕl КjХУ МФ.

ц-/

t/

5.3. }К*T. т{,$ lт{}l,реби,Е"е-;Лfi }С.Ц!'ГИ i!Фcyl,a, тъФt]цiхчliвtrцая Е! пI{сьменной форме, дФлжне
Id]УitlT ia il,i,i} .}рýtациlfl :

al .] ! ,.г ;t.{}. II дO.]I}s{н{}сть руковG;l[l],е.iIя, в al!i}ec кФтOР{}ГО НаПРаВЛЯеТСЯ
l+; :t,ltlСla л.Itý! расtмФтFенх{яi

l._i"i:" riЁi{,ll" ft{ес,го l! R{;емя G(:vЕI{ес,гв"пеннt}t,о непр8во}IерI{огсl
;l :-,я tрофессиOý аль иоI,I.) деiiст,RиýI ;

: " i"- i"i ,d i, (cо;{cp;KaщFreJ iкff;ttlFli"Ё I{0трФб{{тф"r!я } c.,Iyгfi ilФс},га;
i, ",."t.гЁ.l.,l{.(}., ]|fec,l-{} "firr'геЛЬt'r'ВЁl, l.iOIiTalqTHыe rtoop1,IиHal,ш и поllлись здяви,геля

}i:.,,iGбы;

5.4" [-;яii+li: ir,,llт}riIишa"{я.нOгt} tтГrglазоваЕtия ил&l директор Iи}' <<Mal'accKoe кДУ>

ра{сll{s,{!'t,{,1ЕfiЮ'},шоступир]Itlук} }кý;{об_ч в,гечешие 5 рабочих дцеЁ{ tI ш0 ис,l,ечении



Ytti} j,}tjH.,i {l орокзl пре.IоставJяют заявItгеJIlо жалOбы официа.ltьныЙ rIисьмеЕнЫЙ
(),гt;el {; ],i ,::няl-ой rrepe rt.,rи об Iлных действIIях.

5.5. Заt,;t,!,,{. lL. ;наJобы в е;Iучае несогласия с принятыми Главой Мо иЛи

лIёf;е{г::i]i,.аt МУ <<Магасское ItДУ)) мерами в о,гношении специалиста иJlи

рабiэ,:-нrrt;п технического персонаJlа: допустившего непРавОмеРНОе,
Her,;.iG(lt j.J!lональное дейсI,вие в адрес потребителя услуt,и досуга, впраВе
oб:+;lLIoB:t тъ чказаЕное решIеЕие в yстанов.itенном порядке.

у

9

ц/

Ч,



C,lLxA рЕсп},БлI4кАтА
( УЭЬ Э Э-БУ-1 }1/ -\л УУъА>
< },IAH,{AC нэьltл },lэгэ>

муницрl плцьндй тэриллии
дьАьдч,гАlъ

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАПЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

<r\,{АгАсскиЙ нАслЕг>
ВЕРХНЕВИЛЮЙСКОГС УЛУСА (РАЙОНА)

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

67824-], Ресrrуб.;rика (-'аха (Якуr-Itя), с.

,гел.(4I IЗ3)

Харба;+а Магасекого наспега} yJ-!. П Васлtльева, 5

2-43-53, факс (41 133) 2-43-5l

9
э РАСII(}РЯЖЕНИЕ

<18 >> у*[р$ 20_г.

об утtsер)lqцеЕии <<Администратtrвнoго
peI,jIaMe}ITa Nt}i <<Mal,ac:cKoe КДУD flо oIdaзaFIиIo
УСЛУI ДОе}/Га МеСТНОЬ{У НflС€lТСНИtО И ДР.
к}ррrдrtческнм лицам для р{х fiо}tсед!{евного
кttрI]оратIIвяOгtr о].дыхе и общения>>

Рyководе,гвуясЬ частьк) 4 <{...органы ]\1сУ определяюТ це,IIи, усJIовия иtrl}ряl|оК деяI,ельЕIост,и мунициrIа"цьЕ0I-о учреждения> статьи 51 i В.оuд."".,l]_ользование. rJаспоряя(еЕI*rе муниципальным цм,чществом)} статьи 7<<Nlуllициl]альr'ые I!равOвые акты>) и части tr2 (... обеспечение жителей зzслугами...>>c,I,al,bx,! t4 <Еошрое},I hd*стяого :}}rаченI{я ш(}сеjlения)) федерального закона Л'qlзl от(}6.10.2{}03 г. {(Сб обrцих iIplrt местцOго с:лulо}"правления в Российскоri
Qrе,церfillиlr>>, ,t,aкiкe f} ще.irях ения Ii работ,е мУ <<Магасскtlе КДУ))сr,rс.I,емооСlразl,юlщих условв;й, п ш ориентироts flo е}ýiегOд}Iому оказаlIик)
ра}JIичных t}идOв услуг досуI а ]l,tecT,HФ]!fy }I1lселениr0 и ДР. к)ридическиD{ лицапI,pacIropfiжRK)Cbi

Iiвести в дейетвие е <<! ,, 20lt г. <<Адпrинистратцвный регламенткдУ jVIO)), обеспечlаваю рFIизацию леят.ельности учрежденияпоередст,ГrОМ ýtIе7]Рения И далънейrrrего разаития нOвOго направJIения и видов
ус,llуl'дOеlrt,fr, fiредоставJrяе&{ых ýre{IгEroп{y насеJIенIIю и ДР. юридпческим JIицам
поселенрIя.

Уr,верди r,ь проекТ <<По;rоженrrя АдмиtтистратиВног0 рег,Цамента кдУ NIO> по
ФказаЕиIо уелуг дOсYгit мсс,rfiOфýY наееленик} и др. кrридическим лицам для их
}l 0 r}седн t]}t}xo l-Ф к{)рп ор&,д,е{внOго отдыха и о бшения>> (прилагается).

Nо 2Ц
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:}. JH peKTop_r* ýУ tЧrгrсское K.if}'> :

J.1- озrrахоtlнть под росппсь специалистов и работников техпическог0
псрGошаrа С цrебованиями настоящег() распоряжения ц
rсА.lrrвшвсцrатпвrrого рег.i-Iамента КДУ Мо>;

3-]- обесПG,IЕтЬ пспо.тЕеtlЕе требований <Административного регламента КЩ}
}lO>l;

-3J- подготовпть, согласовать ежегодные планы производственно-творческой и
фпrrансовой деятельности учреr{Qцения и внести на утверждение в оргаtIы
мс}' в соответствии с требованиямлI <tАдминистра,Iивного реглаDlента
кл}'Мо}>.

3-4. осуществЕть полномочия управлеЕия деятеJIьностью специаJIистов и
работников технического персоflала по данномy профильному
направлению на {rc}loBe IlI)иHяTIlrt ц при}rенения Еормагивно-лравовых
акт,оа по учреждеIIIбЕ0.

1. Заьlеgти,l-елrО Гл&вЫ мО <фIаr,асский наслегD по социальным вопросаDI
предеедателю Экепертного Совета органов

t/
с

lYlL у поселения (ъ *-_--л
.{.l. ос},хцесl,R а овый админис.1-ративно-

экспертЕыи мOнит,орицt, и конт,роль за исполвением директором
уч*)еждения требований <<АдминистративнOго регJIамента КЩу мо>. 

-

5' Коя-гро;lь за исполнениеМ пастоящеI,о расшорФкения оставляк) за собой"

['лава N10 <МагасскиI-| наслег)): Поскачина М.Н.

u,
L

Сtоложениями распоряrкепия и <<Администра.гив[I0го
КДУ>r) М() <<Магасский tIflсJIёг)) ознакOмлен(а):

регламеЕта МУ <<Магасское

о
(dвmо оз t ttt ком.п ett uя)


